DJECII VRTIC ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU LATICA
Kolovare 10, Zadar tel: 023/314-271 fax: 023/300-404

PLAN DJELOVANJA ZA PROMICANJE I USPOSTAVLJANJE
RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Clanak 1.

Ovim planom se razraduju opée odredbe Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 116/03) u
cilju zaStite i promicanja ravnopravnosti spolova, te se ureduje na¢in zatite od diskriminacije
na temelju spola i stvaranja jednakih moguénosti za Zene i muskarce unutar Dje&jeg vrtica za
djecu s teSko¢ama u razvoju Latica (u daljnjem tekstu: DV Latica) Zadar.

Clanak 2.

Temelj za izradu ovog plana ¢ini analiza poloZaja Zena i muskaraca u DV Latica Zadar,
koji zaposljava 30 radnika u stalnom radnom odnosu, od toga 28 Zena i 2 mugkarca.
Iz navedenog proizlazi da su Zene zastupljene 93,33% u odnosu na muskarce 6,77%.

Clanak 3.

Temeljem ¢lanka 2. utvrdeno je da je zastupljenost muskog spola osjetno neuravnoteZena i
to prvenstveno iz razloga ,,tipi¢no* Zenskih zanimanja u dje&jim vrtiéima opéenito, stoga se
uvode posebne mjere kako bi se postupno smanjila neuravnoteZenost u zastupljenosti spolova,
te da zastupljenost muskog spola bude veéa:

- u natjeCajima za popunu radnih mjesta stavljat ¢e se napomena da se mogu javljati

osobe oba spola,

- prilikom izbora kandidata dati ¢e se prednost podzastupljenom muskom spolu, ukoliko

osoba ispunjava uvjete natjeaja i postigne jednako uspjesne rezultate kao i osoba
zenskog spola.

Clanak 4.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa u vrtiu donosi za stuéne radnike Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa s ostalim zaposlenicima donosi ravnatelj.

Upravno vijece i ravnatelj duzni su kod donoSenja odluke o zasnivanju radnog odnosa s
kandidatom voditi brigu o poveéanju uklju¢enosti muskog spola u ukupnom broju zaposlenika
vrtica.

Clanak 5.

U svrhu zastite dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja posla, poslodavac je osigurao
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, a na nacin
da je ovo podrugje regulirano Pravilnikom o radu.

Ova zatita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.



Clanak 6.

Osobe ovlastene od poslodavca primat ¢e i rjeSavati prituZbe vezane uz zaStitu
dostojanstva radnika, a to su:

- ravnatelj,

- tajnik

Clanak 7.

Kad osoba iz predhodnog ¢lanka primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika,
duZna je u roku od osam dana od dostave prituZbe, provjeriti istu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprjeavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ako podnositelj prituZbe tvrdi da ono ne postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz prethodnog ¢lanka ispitat ¢e radnika
koji je prituzbu podnio, a za osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala
radnika, potrebno je utvrditi na¢in i okolnosti uznemiravanja, te izvesti i druge dokaze u svrhu
utvrdivanja relevantnih ¢injenica.

O svemu tome obavezno sastaviti zapisnik koji potpisuje osoba iz prethodnog &lanka za
poslodavca, osoba protiv koje je prituzba podnesena i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu
je potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku (punomocénik radnika, povjerljiva
osoba ili odvjetnik).

Clanak 8.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
poslodavac ili osoba koja je u ime poslodavca ovlastena primati i rje3avati prituZbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika, upozorit ¢e ovlasteno tijelo poslodavca na potrebu hitnog
poduzimanja mjera kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja, odnosno spolnog
uznemiravanja radnika.

U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika treba predloZiti sklapanje
ancksa Ugovora o radu za druge poslove, odnosno dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog
Ugovora o radu. Ako radnik koji uznemirava odbije potpisati predlozenu izmjenu Ugovora o
radu, dat ¢e mu se izvanredni otkaz Ugovora o radu.

Clanak 9.

Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika ili
ponovljenom lak§em obliku uznemiravanja, poslodavac ¢e osobi koja uznemirava dati
izvanredni otkaz Ugovora o radu.

Clanak 10.
Ako se prituzba radnika odnosi na osobu-radnika drugog poslodavca, osoba iz ¢lanka 6. ée

bez odgode o tome obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te osobe te s
uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.



Clanak 11.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu
tajnost odgovorne osobe iz ¢lanka 6., kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku
rjeSavanja konkretne prituzbe i to mora biti konstatirano u zapisniku o rje$avanju prituzbe.

Clanak 12.

Ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da
se uznemiravanje viSe nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat e se strogo upozorenje ili
ukor.

Clanak 13.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a pod
uvjetima i na na¢in predvidenim odredbama Zakona o radu. Za vrijeme prekida iz stavka 1.
ovog Clanka radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je radio.

Clanak 14.

Svim radnicima se osiguravaju jednaki uvjeti za napredovanje na poslu i pristup svim
vrstama stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja za rad. Zabranjena je diskriminacija u podrugju
rada zbog Clanstva i djelovanja u udrugama radnika i u drugim udrugama.

U Zadru, 25. sije¢nja 2005. god. Privremena ravnateljica:
Vesna Penjalov, dipl.def.



