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st.1. al.3. Statuta Djegjeg vrti¢a za djecu s teSko¢ama u razvoju Latica Zadarr, Upravno vijeée na
28. sjednici odrzanoj dana 22. listopada 2010. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Djegji vrtié za djecu s teSko¢ama u razvoju Latica (u daljnjem tekstu: po s
| o d av a c) ureduje prava i obveze poslodavca i zaposlenika, uvjete rada, sklapanje i raskidanje
ugovora o radu, place i ostala primanja iz radnog odnosa, odmore i dopuste, te druga pitanja u
svezi s radom.

Clanak 2.

Postupajuéi po odredbama ovog Pravilnika, poslodavac ¢e se pridrzavati i svih povoljnijih
uvjeta rada za zaposlenika koji su odredeni odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlenike
zaposiene u ustanovama predskolskog odgoja i naobrazbe, odnosno Kolektivnog ugovora za
osnovne Skole.

Clanak 3.

Odluku o potrebi za zaposlenikom radi zasnivanja radnog odnosa donosi do 90 dana
ravnatelj poslodavca, a za neodredeno radno vrijeme na prijedlog ravnatelja Upravno vijece.

Prigodom stupanja zaposlenika na rad, ravnatelj poslodavca ili druga osoba upoznat ¢e
istog s poslovima radnog mjesta, organizacijom rada i zastitom na radu.

Clanak 4.

Zaposlenik je duZan obavijati ugovorene poslove savjesno i struéno, a prema uputama
voditelja i drugih ovlastenih osoba kod poslodavca, stititi poslovne interese i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila sluzbe, a naroc€ito:

- da uredno i na vrijeme dolazi na posao i suraduje sa drugim zaposlenicima
- da se pridrzava mjera zastite na radu
- da stiti i unapreduje ugled Djecjeg vrti¢a Latica

U radnom odnosu poslodavac i zaposienik duzni su pridrZzavati se odredbi Zakona o radu,

drugih zakona i propisa koji su na snazi, kolektivnih ugovora i ovog Pravilnika o radu.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu. Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a
sadrzi podatke o:



_strankama, te njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu
. nazivu, naravi ili poslovima radnog mjesta
. mjestu rada
. danu otpoginjanja rada
. trajanju probnog rada (koji ne smije biti duZi od 6 mjeseci)
. odekivanom trajanju ugovora (neodredeno-odredeno vrijeme)
. trajanju redovitog radnog dana ili tiedna
8 odmorima na koje zaposlenik ima pravo
9. o pravu na placu i ostale naknade
10. otkaznim rokovima kojih se pridrzava poslodavac i zaposlenik
Kad se u Ugovoru o radu upucuje na odredbe ovog Pravilnika ili Zakona o radu te odredbe
postaju sastavni dio Ugovora o radu.
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Glanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u slucajevima kada je Zakonom
drukgéije odredeno.

Clanak 7.

Poslodavac moze sklopiti sa zaposlenikom ugovor o radu na odredeno vrijeme u slucaju:
- zamjene privremeno nenazocnog zaposlenika
- priviemenog povecanja opsega posla
- priviemenih poslova za koje postoji iznimna potreba
- ostvarenje odredenog poslovnog pothvata
- do zapoéljavanja zaposlenika koji ispunjava trazene uvjete radnog mjesta

utvrdene Zakonom ili Kolektivnim ugovorom
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom

ugovoru.
Clanak 8.

Prigodom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada
odreduje se Ugovorom o radu i ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Ako zaposlenik zadovolji na probnom radu, Ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi. Ako
je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana, raéunajuéi od dana isteka probnog
rada

Clanak 9.

Sklapanjem Ugovora 0 radu zaposlenik predaje radnu knjizicu poslodaveu i duzan je
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u
izvr§enju obveza iz Ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§avanju
Ugovora o radu zaposlenik dolazi u kontakt.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti zaposlenika na lije&nicki pregled.

Clanak 10.

Poslodavac moze sklopiti Ugovor o djelu za izvréenje odredenih neophodnih poslova od
interesa za poslodavca sukladno Zakonu o obveznim odnosima.
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2. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Clanak 11.

Poslodavac je duZan upoznati zaposlenika s eventualnim opasnostima posla koji ¢e
obavljati, kao i uputiti ga za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika.

Clanak 12.

Poslodavac je duZzan osobne podatke zaposlenika &uvati od treéih osoba, a smije ih
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja osim njega moZe prikupljati, obradivati i koristiti
podatke radnika u ostvarivanju njegovih prava i obveza.

Clanak 13.

Poslodavac je duzan stititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla, tako da osigura
uvjete rada u kojima necée biti izloZeni diskriminaciji ili spolnom uznemiravnju.

U cililu zastite dostojanstva zaposlenika, Poslodavac ¢e narocito voditi raéuna pri zapoS$ljavanju,
obrazovaniju, uvjetima rada, o pravima iz rada i na temelju rada, ukljudujuéi jednakost placa, kao i
o svim drugim pitanjima koji izravno i neizravho mogu diskriminirati oba spola.

Clanak 14.

Poslodavac ée imenovati osobu koja je ovlastena primati i rijeSavati prituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva zaposlenika.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezna je $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe ispitati navode zaposlenika koji je podnio prituzbu.

U postupku rjeSavanja prituzbi zaposlenika, imenovana osoba je obavezna paZljivo ispitati
svaki navod zaposlenika, zatraZiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba,
paziti da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih zaposlenika.

Zaposlenik moze zahtjevati da pri davanju izjave bude prisutana osoba u koju on ima
povjerenje, predstavnik Upravnog vije¢a ili odvjetnik.

Imenovana osoba obavezna je odmah poduzeti potrebne radnje radi spre€avanja daljnjeg
uznemiravanja zaposlenika. Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolnostima pojedinaénih
sluéaja ( drugaciji raspored rada, razmjestaj zaposlenika, usmeno upozorenje, pismeno
upozorenje uz najavu prestanka ugovora o radu, otkaz ugovora o radu i dr.)

Spolno uznemiravanje zaposlenika od strane osobe koje su mu hijerarhijski nadredene,
predstavlja teSku povredu obveze iz ugovora o radu.

U odnosu na prikuplienje podatke i ¢injenice, te u odnosu na poduzete i predloZzene mjere
zas$tite dostojanstva zaposlenika, imenovana osoba je obvezna S&tititi privatnost i dostojanstvo
svih sudionika i doprinositi atmosferi medusobnog uvaZavanja i poStivanja zaposlenih
zaposlenika, neovisno od njihovog hijerarhijskog polozaja u radnoj sredini. Svi prikupljeni podaci
i ¢injenice predstavljaju poslovnu tajnu. Povreda odredbi o tajnosti podataka od strane osobe
imenovane za primanje i rjeSavanje prituzbi zaposlenika, predstavlja teSku povredu ugovora o
radu.



3. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 15.

Poslodavac je duzan omoguditi zaposleniku u skladu s mogu¢nostima i potrebama rada
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca zaposleniku pripadaju sva prava iz radnog
odnosa.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca,
ureduju se posebnim Ugovorom.

Clanak 16.

Poslodavac moze zaposliti osobu koja se prvi put zaposljava u svojstvu pripravnika.

Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao.

Ugovor o radu moze se s pripravnikom sklopiti na odredeno vrijeme, ali ne duze od godinu
dana, ako Zakonom nije drukg&ije odredeno.

Ugovorom o radu utvrdit ée se na&in osposobljavanja pripravnika za samostalni rad.

Clanak 17.

Nakon zavréetka pripravnickog staZa, pripravnik polaZe struéni ispit u struci i zanimanju za
koje je Zakonom ili drugim propisom to odredeno.
Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 18.

Poslodavac ¢e u skladu sa svojim potrebama primiti na osposobljavanje osobu koja je
zavrsila $kolovanje za obavljanje poslova odredenog zanimanja bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Poslodavac u pismenom obliku sklapa Ugovor o razdoblju volonterskog rada koji ne moze
trajati duZe od trajanja pripravnitkog staza.

Volonterski rad ubraja se u pripravnicki staZ i radno iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u
odredenom zanimanju.

Il RADNO VRIJEME

1. PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 19.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Podetak i zavréetak radnog vremena ukljuéujuéi i vrijeme odmora tijekom rada odreduje i
utvrduje poslodavac godi$njim planom i programom rada.

Clanak 20.
Dnevno radno vrijeme zaposlenika rasporeduje se jednokratno, a po potrebi moze biti i

dvokratno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana.



Clanak 21.

Zaposlenik je duzan zapogeti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije isteka tog
vremena.

Zaposlenik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to
ima odredeni razlog i odobrenje poslodavca.

Clanak 22.

Ako narav posla to zahtijeva, radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijleme ne smatra se prekovremenim radom i ne smije biti duze od
48 sata tjedno.

2. NEPUNO RADNO VRIJEME
Clanak 23.
Ugovor o radu mozZe se sklopiti i za nepuno radno vrijleme, kada narav i opseg posla
odnosno potrebe rada ne zahtjevaju rad u punom radnom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom poslodavac ée obavezno sklopiti sa
zaposlenikom koji je stekao pravo rada sa skraéenim radnim vremenom.
Clanak 24.
Zaposlenici  koji rade s nepunim radnim vremenom imaju ista prava kao i zaposlenici koji
rade s punim radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog
odmora, najkraceg trajanja godi$njeg odmora i plaéenog dopusta.

Clanak 25.

U ostvarivanju prava na pla¢u i drugih prava iz radnog odnosa, zaposlenici koji rade s
nepunim radnim vremenom, isto ostvaruju sukladno vaze&im zakonskim propisima.

IV ODMORI | DOPUSTI

1. STANKA, DNEVNI | TJEDNI ODMOR®
Clanak 26.
Zaposlenici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta
koja se ubraja u radno vrijeme, a ne moze biti u prva i zadnja dva sata radnog vremena.
Stanku odobrava ravnatelj ili druga oviastena osoba.

Clanak 27.

Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu dva
uzastopna radna dana.



Clanak 28.

Dan tiednog odmora zaposlenika je subota i nedjelja, a ako je potrebno da radi subotom i
nedjeljom, slijedeci radni dan smatrat ¢e se danom tjednog odmora.

2. GODISNJI ODMOR
Clanak 29.
Zaposlenik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4 tiedna u svakoj
kalendarskoj godini.
Malodobni zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjiedna u svakoj
kalendarskoj godini.
Clanak 30.
Zaposlenik ostvaruje u svezi ¢lanka 29. dodatni broj dana godi$njeg odmora po osnovi:

a) duzine radnog staza

- dodSgodinaradnog staza.................c..coveviiiiiiiiiiiii, 1 radni dan

- od 5do 10godinaradnog staza...............ccccoevvnvvenninnnn.., 2 radna dana

- od 10do 15 godinaradnog staza...................ccovvveviiiennnnn, 4 radna dana

- od 15do 20 godina radnog staza.................c.coevnvvnvnnnnnn. 6 radnih dana
- od 20 do 25 godina radnog staza..............c..ccocceeiiiiiinnnnnn. 8 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staza.................cccevvevvuniniinnnnn. 10 radnih dana
- od 30do 35 godinaradnog staza................cccoeevveninnnnnn... 12 radnih dana
- od3S5iviSegodinaradnogstaza..................cooceiviininnnnn. 14 radnih dana

b) sloZenosti poslova radnog mjesta

- za obavljanje poslova rukovodeceg poloZaja, ravnatelja........... 24 radnih dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna VSS .............ccccoon.. 23 radna dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna VSS ..........cocooven...... .22 radna dana
- za obavljanje poslova za koje je potrebna SSS ......... .cceeveri. 21 radni dan

- za obavljanje ostalih poslova ....................cocociiiiiiiies e, 20 radnih dana

¢) socijalnih i zdravstvenih uvjeta
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim
dietetomdo 14 godina ..............oooviiiiii 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako naredno dijete jos po.. 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju i staratelju djeteta s te§kotama na temelju

rieSenja nadleZnog tjela, bez obzira na ostalu djecu.................. 3 radna dana
- samohranom roditelju za svako dijete jo§ po ........ ............... 1 radni dan
- invalidu na temelju rjeSenja...............cccouveeiiceeeeee e 2 radnadana

d) posebni uvjeti rada
- poslovi €ije je obavljanje vezano uz neposredan rad s djecom
s teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima ........................... 2 radna dana

Clanak 31.
Raspored godiSnjeg odmora donosi ravnatel;.

Kod utvrdivanja rasporeda koriStenja godi$njeg odmora, zaposlenik je upoznat s
mogucno$cu da godiSnji odmor moze koristiti u dva dijela.



Ako zaposlenik godi$nji odmor koristi u dijelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje dva
tiedna neprekidno, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva
tiedna.

Jedan dan od godi$njeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kad on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana ranije.

Clanak 32.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije korigten u kalendarskoj godini u
kojoj je steCen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Zaposlenik ne mozZe prenijeti u slijedeéu kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora, ako
mu je bilo omoguéeno koristenje tog odmora u godini kad je stekao to pravo.

Clanak 33.

Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom ne radunaju se u trajanje godisnjeg odmora, kao i
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik.

Clanak 34.

Za vrijeme koritenja godi$njeg odmora zaposleniku se isplaéuje naknada place u visini kao
da je na radu.

3. PLACENI DOPUST
Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust uz nadoknadu pla¢e do ukupno
najviSe 10 dana radnih dana u slugajevima:

- zakljuCivanje braka ...............c.oooeeeiiieee 5 radnih dana
-rodenja djeteta ..o, 5 radnih dana
-smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre,

oCuha, macehe, djeteta posvojenika i unuka..................... 5 radnih dana
- smrti djeda, bake, te roditelja supruznika................c......... 2 radna dana
- 8elIADE v srwsnssnssmssssmmsniasamsensyssssissiaEm it eee.2 FadNa dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja.. 3 radna dana
- elementarne nepogode.................oeeiiiiiiiss e 5 radnih dana
- dobrovoljnog davanja Krvi ............c.ccccooevieineeeeeeneeneon, 2 radna dana
-polaganja struénog ispita 1. put...........c..coooveeveiniii.l 10 radnih dana
-sudjelovanju na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti............................ .2 radna dana
-sudjelovanje u amaterskim, kulturnim i $portskim

natjecanjima - najviSe 2 puta godi$nje.......................... 2 radna dana

- odaziv na poziv organa koji vrée javne ovlasti ................. 1 radni dan

Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluéaj i za polaganje struénog ispita
1. put, navedenih u stavku 1. ovog ¢&lanka, neovisno o broju dana koje je tilekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Dopust odobrava ravnatelj poslodavca.



Clanak 36.

Za vrileme stru€nog ili op¢eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr8avanja, zaposleniku se za
priprermanje i polaganje ispita moZe odobriti godinje do petnaest radnih dana pla¢enog
dopusta.

Clanak 37.

Zaposlenik koji je upuéen na &kolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje za
pripremanije i polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15 radnih dana godi$nje.

Za pripremanje i polaganje zavrnog ispita zaposlenik, osim placnog dopusta iz stavka 1.
ovog €lanka, ima pravo na jos 5 radnih dana plaéenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju zaspoleniku se moze odobriti placeni dopust za $kolovanije,
strucno osposobljavanje ili usavr§avanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 30 radnih dana u
jednoj godini.

Clanak 38.

Zaposlenik moze koristiti plaéeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na placeni dopsut.

Ako okolnosti iz Elanka 35. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme KoriStenja godi$njeg odmora ili
u vrijemje odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), zaposlenik ne
moZe ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na
bolovanju.

Clanak 39.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

4. NEPLACENI DOPUST
Clanak 40.

Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati teskoée u
obavljanju poslova, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege &lana uze
obitelji, lijecenja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i $portskim priredbama,
osobnog Skolovanja, do$kolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i to:

- pripremanije i polaganije ispita u srednjoj kol najmanje 5 dana;
- pripremanije i polaganije ispita na vi$oj $koli ili fakultetu najmanje 10 dana;
- sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana;

- pripremanije i polaganje ispita radi stjecanja posebnih Znanja
i viestina (u€enje stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaéeni dopust iz stvaka 1. ovog élanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 41.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
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V' ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 42.

Poslodavac mora sukladno Zakonu, a na zahtjev trudnice, odnosno Zene koja doji dijete,
omoguciti sva prava koja proizlaze iz ZOR-u i odnose se na zastitu trudnica, roditelja i
posvojitelja.

VI ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO LI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 43.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti i priviemeno
je nesposoban za rad zbog lijeéenja ili oporavka ne moze dobiti otkaz.

Zabrana iz stavka 1. ovog é&lanka ne utieCe na prestanak Ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme.

Clanak 44.

Zaposlenik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozliede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojeg nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlastena osoba,odnosno
tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je predhodno radio
ili na druge odgovarajuée poslove.

Clanak 45.

Zaposlenik je duzan $to je moguée prije obavijestiti poslodavca o priviemenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u razmaku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.

VIl PLACE
Clanak 46.

Zaposlenik ima pravo na placu. Pla¢u zaposlenika &ini osnovna placa i dodaci na osnovnu
placu prema osiguranim financijskim sredstvima i mogucnostima Poslodavca, te propisima
donesenim temeljem odredaba Zakona i Kolektivhog ugovora.

Placa zaposlenika sastoji se od:

- osnovne place
- dodataka na osnovnu plaéu

Clanak 47.

Osnovnu pla¢u zaposlenika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izradun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navréenu
godinu radnog staza.

Zaposlenik  koji radi s nepunim radnim vremenom, placa se odreduje razmjerno opsegu
radai koeficijenta za to radno mjesto.
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Clanak 48.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspje$nost na radu, dodaci za posebne uvjete rada,
poloZajni dodaci, uveéanje pla¢a, te iznos toplog obroka odredenog sukladno propisima.

Clanak 49.

Rezultate rada zaposlenika ocjenjuje ravnatelj. Ocjena rezultata rada zaposlenika donosi se
polazeCi od opsega, kvalitete i pravovremenosti izvr§avanja poslova od strane zaposlenika
tijekom mjeseca, a ovisno o rezultatima rada zaposleniku se mozZe povecati, odnosno smanijiti
placa kako slijedi: za nadprosjecni rezultat od + 1% do + 10%; za ispodprosjeéni rezultat od
-10% do -1%.

Clanak 50.

Dodatak na pla¢u za rad u posebnim uvjetima odnosi se primarno na zaposlenike koji
ostvaruju posebne programe u radu s djecom s teSkocama u razvoju te ostalim posebnim
uvjetima rada propisanim Kolektivnim ugovorom.

Za posebne uvjete rada utvrduje se dodatak na placu u postotku odredenom Zakonom i
Kolektivnim ugovorom

Clanak 51.

Kad zaposlenik za razdoblje iz opravdanih razloga ne radi sukladno zakonu, ima pravo na
naknadu plaée:
- za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora
- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u sluc¢aju bolesti do 42 dana u visini
90% place ostvarene mjeseca dana unatrag, a nakon 42 dana prema propisima
o zdravstvenom osiguranju
- za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti u visini od 100% osnovne place
- za vrijleme blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom u visini kao da je radio
- za trajanja pla¢enog dopusta u visini kao da je radio.

Clanak 52.

Zaposlenik ima pravo na novéane naknade, potpore i nagrade:

- nadoknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla

- troskove prijevoza i troSkove nocenja za sluZzbeni put u zemlji prema propisima za
korisnike drzavnog proracuna

- na puni iznos dnevnice kada je na sluzbenom putovanju proveo od 12-24 sata

- na pola dnevnice kada je na sluzbenom putovanju proveo od 8-12 sati

- jubilarnu nagradu za 10, 15,20,25,30,35 i 40 godina staza kod poslodavca

- otpremninu kod odlaska u mirovinu u visini odredenoj Zakonom ili Kolektivnim ugovorom,

-potporu zbog nastanka teske invalidnosti zaposlenika

-potpore u slu€aju zbog bolovanja preko 90 dana (godi$nje)

- nastanka teske invalidnosti djece ili supruznika zaposlenika

-nabave medicinskih pomagala

-participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova

-regres za koriStenje godi$njeg odmora

-naknada za boziéne blagdane

-dara djetetu do 15 godine starosti

-dar u naravi zaposleniku

-prigodna nagrada zaposleniku (godi$nje)
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Odluku o visini navedenih nové&anih isplata donosi ravnatelj/ica u skladu s raspoloZivim
sredstvima proracuna.

Clanak 53.

Zaposlenik ima pravo na nadoknadu za kori$tenje privatnog automobila u iznosu do 2 kune
po prijedenom kilometru kad obavlja poslove za potrebe poslodavca, odnosno po kriterijima iz
Kolektivhog ugovora.

Clanak 54.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruznika, djeteta i roditelja.
U slucaju smrti zaposlenika pravo na pomoé¢ ima uza obitelj radnika.
Pomoc ce se isplatiti u visini odredenoj Zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

VIl ZABRANA TAKMICENJA ZAPOSLENIKA S POSLODAVCEM

Clanak 55.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana utakmice).

Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog &lanka, poslodavac moze otkazati
Ugovor o radu sa zaposlenikom.

IX NAKNADA STETE
Clanak 56.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroéi $tetu
poslodavcu, duzan je nastalu §tetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzroéi viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovoran je za dio $tete koju je
prouzrogio.

Visina $tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno
procjenom vrijednosti oStecene stvari viestadenjem.

Clanak 57.

Zaposlenik je duZan nadoknaditi Stetu nastalu u slugaju:

- neopravdanog izostanka s posla

- nemarnog obavljanja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka

- oStecivanje dokumentacije poslodavca

Poslodavac nastalu $tetu moZe nadoknaditi u novéanom iznosu na temelju procjene.

Clanak 58.
Zaposlenik  ima pravo na nadoknadu $tete od poslodavca, prema Zakonu o obveznim

odnosima, ako pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, odnosno ako mu poslodavac prouzrogi
Stetu povrijedom njegovih prava iz radnog odnosa.
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X PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 59.

Ugovor o radu prestaje:

1. Smréu zaposlenika ,

2. Istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. Kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, ili ako
se poslodavac i zaposlenik drukdije ne dogovore,

4. Dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
op¢e nesposobnosti za rad

5. Sporazumom zaposlenika i poslodavca,

6. Otkazom,

7. Odlukom nadleznog suda

Clanak 60.

Poslodavac i zaposlenik mogu otkazati Ugovor o radu.
Prestanak Ugovora o radu mora biti u pisanom obliku.

Clanak 61.

Poslodavac mozZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti

otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,

tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovni otkaz),
- ako zaposlenik ugovorene poslove ne moze izvrSavati zbog odredenih trajnih

osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovni otkaz)
- ako zaposlenik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim

ponaSanjem zaposlenika).
Zaposlenik mozZe otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi za to
razlog.

Clanak 62.

U slugaju redovitog otkaza, otkazni rok je:
- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Djegjem vrtiu LATICA proveo neprekidno
manje od jedne godine,
- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Djecjem vrticu LATICA proveo
neprekidno jednu godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Dje¢jem vrticu LATICA
proveo neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Dje¢jem vrticu LATICA -(UTI-ZADAR)
proveo neprekidno pet godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Dje€jem vrtiéu LATICA -
(UTI-ZADAR) proveo neprekidno deset godina,
- tri mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Dje¢jem vrtiéu LATICA - (UTI-ZADAR)
proveo neprekidno dvadeset godina,
- Cetri mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Dje¢jem vrticu LATICA — (UTI-ZADAR)
proveo neprekidno 20 godina i navrSio 55 godina zivota.
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Zaposlenik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa (redoviti
otkaz uvjetovan skrivlienim ponasanjem zaposlenika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih stavkama ovog &lanka.

Clanak 63.

Poslodavac i zaposlenik, ako imaju opravdani razlog za otkaz Ugovora o radu sklopljen na
odredeno ili neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja otkaznog roka, a zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne ¢injenice, mogu jedan
drugome izvanredno otkazati Ugovor o radu.

Clanak 64.

Nakon prestanka radnog odnosa poslodavac je duzan zaposleniku vratiti radnu knjizicu i
njegove isprave, te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa, a u potvrdi se ne smije ni§ta naznagiti §to bi zaposleniku oteZalo sklapanje
novog Ugovora o radu.

Xl OSTVARIVANJA PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 65.

Poslodavac ovla$¢uje, sukladno Statutu, Upravno vijeCe i ravnatelia da ga zastupa u
ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Clanak 66.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od
15 dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
podnijeti Upravnom vijecu ili ravnatelju zahtjev za ostvarenje tog prava.

O zahtjevu zaposlenika, Upravno vijeée odnosno poslodavac je duzan u roku od 15 dana
odlugiti o istom u pisanom obliku.

U slucaju neudovoljavanja zahtjevu, zaposlenik moze u roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 67.

U slucaju otkaza Ugovora o radu bez otkaznog roka, poslodavac moze izvrsiti odluku o
otkazu ugovora danom dono$enja.

Ako se utvrdi da je zaposlenik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka iz
Clanka 61. ovog Pravilnika, zahtjev ée se odbaciti.

Clanak 68.

Zaposleniku u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavlja se akt u
pisanom obliku i neposrednom predajom na radnom mjestu.
Ako je to moguce, zaposleniku éese isprava - akt dostaviti postom na njegovu adresu.

U slu¢aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavijanje ¢e se obauviti isticanjem
isprave -akta na oglasnoj ploéi poslodavca.

Kadajeisprava - akt istaknuta na oglasnoj plo&i poslodavca, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj ploéi.
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Clanak 69.

Zaposlenici su obvezni pridrzavati se svih mjera zastite na radu i time pridonijeti da se
nesreée na radu sprijeée ili svedu na najmanju mjeru.

Zaposlenici su se obvezni pridrzavati propisa o zastiti na radu, uputa i savjeta koji su im
dani prilikom sklapanja Ugovora o radu.

Clanak 70.

Obavjestavanje zaposlenika osim usmenog prijenosa obavlja se i putem oglasne ploce u
prostoru Djecjeg vrtica Latica.
Zaposlenik se ne moze pozivati da obavijest, isprave, potvrde ili akte nije procitao.

Clanak 71.

Zaposlenici imaju pravo, po svojem slobodnom izboru pristupiti Zeljenom sindikatu ili udruzi
sindikata, te se u njega uélaniti sukladno Pravilnikom ili Statutom tog sindikata.
Nitko ne smije biti stavlien u nepovoljniji poloZaj zbog Clanstva ili ne €lanstva u udruzi
sindikata.
Clanak 72.

Poslodavac je duzan ponuditi zaposleniku sklapanje Ugovora o radu sukladno propisima.

Ako zaposlenik u roku od 15 dana od dana dostave Ugovora o radu ne prihvati ponudu
poslodavca, prestaje mu radni odnos nakon isteka 30 dana od dana primitka Ugovora na potpis.

Zaposlenik koji prihvati ponudu poslodavca, a smatra da Ugovor koji mu je ponuden nije
povoljniji od uvjeta pod kojim je zasnovao radni odnos, pridrzava pravo pred nadleznim Sudom
osporiti valjanost ponudenog Ugovora poslodavca u roku od 15 dana od dana potpisivanja
Ugovora o radu.

Clanak 73.

Za sve ostale bitne, ali ne spomenute obveze u ovom Pravilniku, poslodavac i zaposlenik u
sluéaju spora, koristiti ¢e se odredbama Zakona o radu.

Clanak 74.

Zaposlenici imaju pravo na $trajk sukladno zakonskim propisima.

X!l PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica
Latica.

Clanak 76.

Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin i u postupku po kojem je donesen.
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Clanak 77.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti dosadas$nji Pravilnik o radu donesen 25.
sijeénja 2005. godine.

Klasa: 003-05/10-01/01
Urboj: 2198/01-31-10-1

Zadar, 22. listopada 2010.godine

Predsjednik Upravnog vijeca: Ravrjateljica:
W
Rade @{arica, dr.med. Vesna Ir"fanjalov dipl. def.
/

Upravno vijeée Djegjeg vrtica Latica usvojilo je ovaj Pravilnik na 28. sjednici dana 22.
listopada 2010.godine i objavljen je na oglasnoj plogi Djetjeg vrtica Latica, te stupa na snagu
dana 30. listopada 2010.godine.



