Temeljem ¢l. 18: st. 2. Zakona o za$titi na radu (N.N. br.59/96.) i &l. 65.
Statuta Djecjeg vrtica za djecu s teSkoéama u razvoju Latica Zadar, Upravno vijece
Djegjeg vrti¢a za djecu s teSkoéama u razvoju Latica dana 6. prosinca 2002. godine
donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se
provodenje zaStite na radu i zadtita radnog okolifa u Dje¢jem vrtiéu za djecu s
teSkocama u razvoju Latica Zadar ( u daljnjem tekstu D.V. Latica).

Clanak 2.

D.V. Latica provodi zatitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada
radnika te sigurnog boravka treéih osoba u ustanovi.

Proodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obaveza svih radnika D.V.
Latica.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike D.V. Latice, te na
treCe osobe dok borave u prostorima ustanove.

Clanak 4.

Zadtita na radu obuhvada skup pravila kojima se §titi sigurnost i zdravlje
radnika te tre¢ih osoba koje borave u ustanovi ili je posjeéuju.

Mjere i sredstva za provedenje zastite na radu utvrduju se godisnjim planom i
programom rada D.V. Latica.



II PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Zastita na radu u D.V. Latica se provodi prema osnovnim, posebnim I
priznatim pravilima zastite na radu, u skladu sa zakonom.

Clanak 6. *

Radnici D.V. Latica duZni su primjenjivati pravila zatite na radu kada im je
osiguran rad na siguran nacin, kako bi'se sprijetile ozljede na radu, profesionalne 1
druge bolesti ili smrt, a korisnicima usluga siguran boravak u ustanovi.

p;

III POLOZAJ TIJELA USTANOVE U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

Clanak 7.

;' Za provodenje zastite na radu ovlaSteni su:
| - Upravno vijece
/ - ravnatelj

- pojerenik radnika za zaStitu na radu.
4

Clanak 8.

Upravno vijede:
- poduzima mjere radi sprje¢avanja nastanka ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti
- utvrduje mijere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na
radu
- obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene opcim aktima
ustanove.
_ S mjerama zaitite na radu iz st.l. ovog ¢lanka Upravno vije¢e upoznaje
radnike D.V. Latice.
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Clanak 9.

Ovlasteni predstavnik ustanove za organiziranje i provodenje zastite na radu je
ravnatelj koji:
- utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolisu
ustanove,



- osigurava i nadzire provodenje i primjenu zastite na radu,

- upoznaje radnike s odredbama ovog Pravilnika,

- brine da se radnici osposobe za rad na siguran naéin,

- brine da se nabave, kada je potrebito, osobna zatitna sredstva te da
se ne koriste sredstva za rad zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot,
zdravlje ili sigurnost radnika,

- obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena i prijavljena neposredna
opasnost za Zivot i zdravlje radnika te izdaje naloge da se takvi
nedostaci otklone,

- nadzire nacin upotrebe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i
zaStitne opreme,

- privremeno zabranjuje rad radniku koji je zate¢en u obavljanju

poslova koji ugroZavaju provodenje zastite na radu, odnosno koji

ugrozava svoju sigurnost i sigurnost ostalih, te koji je zatecen da
konzumira ili u krug ustanove unosi alkohol ili druga sredstva
ovisnosti,

- donosi plan evakuacije i spaSavanja u sludaju izvanrednih okolnosti, te

donosi odluku o potrebnom broju radnika za provodenje evakuacije i pruZanje

prve pomoci,

- organizira prakti€ne vjeZbe za moZebitne evakuacije i spaavanje
najmanje jednom u dvije godine,

- pravodobno prijavljuje povredu na radu, te izvje$¢uje inspektora rada
0 smrtnoj, teZoj ili skupnoj povredi na radu,

- nalaZe vodenje propisane evidencije i knjige nadzora,

- predlaZe Upravnom vijeéu i osnivadu utvrdivanje mjera u svezi sa
zaStitom na radu,

- obavlja i druge poslove koji se odnose na ovlastenika zastite na radu
prema zakonu i dr. pozitivnim propisima.

Neizvriavanje naloga ravnatelja ili osobe koju on odredi za obavljanje poslova

iz st.1. ovog €lanka, kao ovlastenika za organizaciju i provedbu zastite na radu smatra
se radnikovom teZom povredom obveze iz radnog odnosa.

Clanak 10.

Obavljanje poslova iz ¢1.9. st.1. ovog Pravilnika ravnatelj moZe povjeriti za to

osposobljenom radniku ustanove, trgovackom drudtvu, fizickoj osobi ili drugoj
ustanovi,

Obavljanje ovih poslova utvrduje se ugovorom.



Clanak 11.

Povjerenik radnika za zastitu na radu §titi i promide prava radnika u ustanovi.

Postupak za izbor povjerenika pokrece svojim prijedlogom sindikat ili
najmanje 10% radnika zaposlenih u ustanovi. Povjerenik se izabire na neposrednim i
slobodnim izborima tajnim glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom svih zaposlenih.

Do 75 radnika zaposlenih u ustanovi ima jednog pojerenika ustanove.

IV PRAVA I OBVEZE RADNIKA USTANOVE

Clanak 12.

Radnici ustanove obvezni su:

- upoznati se i usvojiti odredbe ovog Pravilnika i ostalih akata kojima je
uredena zastita na radu,

- pridrZavati se propisa i pravila zastite na radu,

- upoznati se s planom evakuacije i spafavanja,

- osposobiti se za rad na siguran nacin,

- upoznati se s moguéim opasnostima svog radnog mjesta,

- pri radu obvezatno rabiti propisana osobna zastitna sredstva,

- 0 uoCenim oStecenjima ili kvarovima na sredstvima rada i osobnim
zaStitnim sredstvima izvjestiti ovlaStene osobe,

- obavljati posao prema pravilima struke, a opremu, strojeve i uredaje
koristiti na propisani nadin,

- svakodnevno projeravati strojeve i uredaje koji se rabe.

Ridnici su duzni zahtjevati od ovlasteih osoba u ustanovi stvaranje uvjeta za

obavljanje poslova na siguran nagin te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga
prijetila opasnost za Zivot i zdravlje, odnosno sigurnost.

Clanak 13.

Osposobljavanje za rad na siguran nalin treba se provesti prije radnikovog
stupanja na rad.

Clanak 14.
Za vrijeme evakuacije i spaavanja prije svih evakuiraju se djeca, korisnici
posebice oni sa stacionara, radnice pa ostale osobe, te konaéno imovina ustanove.
Clanak 15.

Radnik oji se ne pridrZava odredaba ovog Pravilnika i pravila zastite na radu
¢ini teZzu povredu radne stege.



V SREDSTVA RADA I OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 16.

U ustanovi se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koja
su ispravna i izradena prema pravilima zaStite na radu.

Clanak 17.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zaititnih sredstava mora se ispitati prije
njihova stavljanja u uporabu.

Radnik koji ¢uva osobna zadtitna sredstva duZan ih je pomno pregledati kod
svakog izdavanja odnosno primitka.

Clanak 18.

Uredaji i strojevi trebaju se redovito pregledavati.
Vrijeme pregleda uredaja i strojeva utvrduje se godiSnjim planom.

Clanak 19.

Ustanova obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s poveéanim opasnostima:

- prije nego se po¢nu upotrebljavati,

- ‘pausalni svakodnevni pregledi osoba koje ih rabe prije pocetka rada,

- u rokovima odredenim godi$njim planom,

- posljje rekonstrukcije.

Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema propisima ministra rada i
odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.

Sredstvo rada na kojem tijekom upotrebe nastanu promjene uslijed kojih se
uzima da nije ispravno i ne odgovara zahtjevima za$tite na radu, na prijedlog
struénjaka zastite na radu, ravnatelj ¢e odlukom staviti izvan upotrebe.

Stavljanje izvan upotrebe neispravnog sredstva rada podrazumijeva njegovo
skljudenje iz energetike, ako je mogude izvladenje iz radnog prostora li njegovo
fizi¢ko zasti¢ivanje od neolastene ili druge upotrebe, te vidno obiljeZavanje.

-

VI ZASTITA RADNIKA
Clanak 20.
Ranatelj ée odrediti na koja radna mjesta ne moZe biti rasporeden maloljetnik

ili radnik sa smanjenim radnim sposobnostima. O ovoj kategoriji radnika ravnatelj je
duZan voditi skrb od organizacije rada i rasporeda radnog vremena.



Clanak 21.

U radnm prostorima i prostorijama ustanov zabranjeno je pusenje. Znakovi o
zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima ustanove.

Clanak 22.

UniStavanje i o$tecivanje kao i otudivanje osobnih zajtitnih sredstava
predstavlja teZu povredu radne stege, a pokreée se i postupak za naknadu tete.
Ne upotreba zatitnih sredstava na radu predstavlja tezu povredu radne stege.

Clanak 23.

Radnik se, u slu¢aju sumnje da je konzumirao alkohol ili sredstvo ovisnosti
(droga i dr.), Salje na provjeru putem alkometra ili drugim pogodnim sredstvom ili
aparatom, a ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem
alkohola ili sredstava oisnosti.

Clanak 24.

Na svakih 20 radnika jedan od njih mora biti osposobljen za pruZanje prve
pomodi.

Ormari¢ za prvu pomo¢ mora biti dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Radnik kojemu je zbog ozljede na radu ili iznenadne bolesti pruZena prva
pomo¢ trgba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.

Upuéivanje u zdravstvenu ustanovu ukljuduje u ovisnosti od teZine ozljede ili
iznenadne bolesti:

- prijenos li prijevoz radnika od drugih osoba,

- osiguravanje komunikacije kojom Ce se osigurati prijenos ili prijevoz

sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlatenog prijevoznika.

VII ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 25.

U ustanovi se utemeljuje Odbor za zastitu na radu, ako zapo$ljava vise od 50
radnika. Odbor za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) je savjetodavno tijelo.



Clanak 26.

Odbor se sastoji od: ravnatelja, povjerenika zastite na radu i ovlaStenika zastite
na radu.

Poslove ovlastenika zastite na radu moZe obavljati i ravnatelj, te je u tom
sludaju ¢lan Odbora najstariji, po radnom stazu, stru¢ni radnik.

Predsjednik Odbora je ravnatelj.

Clanak 27.

Odbor vodi brigu o primjeni pravila zastite na radu, izvje¢ivanju, obrazovanju
i osposobljavanju iz zatite na radu, sprijeCaanju ozljeda na radu i nastajanju
profesionalnih bolesti te stalnom unapredivanju zaStite na radu.

Clanak 28.

Odbor radi na sjednicama. Sjednice saziva i predsjedava im ravnatelj.

Na rad Odbora na sjednicama odgovarajuée se primjenjuju odredbe Poslovnika
o radu Upravnog vijeéa, ako Odbor ne odluci drugacije.

Ravnatelj mora sazvati sjednicu Odbora najmanje jednom u tri mjeseca. Poziv
na sjednicu Odbora obavezno se dostavlja i inspektoru rada.

VIII EIDENCIJE I ISPRAVE
\

Clanak 29.

Ovlasteni radnici ustanove duZni su voditi evidenciju i Cuvati isprave u svezi
sa zaStitom na radu na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i provedbenim
propisima.

Clanak 30.

Ovlastenje i zaduZenje radnika u svezi s vodenjem evidencije i ¢uvanjem
isprava ureduje se ugovorom o radu i godi§njim planom i programom ustanove kojega
jerduZan donijeti za to ovlaSteni radnik.

Clanak 31.

Uz evidencije koje su propisane zakonom obvezatno je voditi i evidencije:
- 0 radnicima koji su osposobljeni za pruZanje prve pomoci,
- o radnicima koji su osposobljeni za vodenje evakuacije i spaSavanja,
- o radnicima kod kojih se nalaze klju€evi od ulaza u ustanovu i
pojedine prostorije.



IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

Ravnatelj je duZan donijeti plan evakuacije i spaSavanja u sluéaju izvanrednih
okolnosti u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
Latica.

Pravilnik je objavljen dana ©-12.2002. godine.
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